OSNOVNA SKOLA DRAZ
DRAZ

KLASA: 602-02-24-10-10

URBROJ: 2100-15-24-166

Draz, 11.10.2024.

Temeljem ¢lanka 107. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli (NN 87/08, 86/09,
92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14,07/17, 68/18, 98/19, 64/20, 151/22,
155/23, 156/23)) i ¢lanka 4. Pravilnika o nacinu | postupku zaposljavanja u Osnovnoj skoli

DraZ, ravnateljica raspisuje

NATJECAJ

za zasnivanje radnog odnosa za sljedece radno mjesto:

1. Naziv radnog mjesta: UCITELJ/ICA NJEMACKOG JEZIKA

Broj izvrsitelja: 1

Mijesto rada: Draz

Tjedno radno vrijeme: 8 sati

Trajanje radnog odnosa: NEODREDENO, NEPUNO radno vrijeme
Probni rad: nema

Na natjecaj se mogu javiti osobe oba spola (¢l. 13. st. 2. Zakona o ravnopravnosti spolova (NN 82/08,
69/17)

UVIETI: Sukladno c¢lanku 105. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (NN 87/08,
86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 07/17, 68/18, 98/19, 64/20,
151/22) i Pravilnika o odgovarajucoj vrsti obrazovanja ucitelja i struénih suradnika u osnovnoj skoli (NN
6/19i 75/20).

Kandidati su duzni uz vlastoruc¢no potpisanu prijavu dostaviti:

1. Zivotopis

2. Dokaz o stecenoj strucnoj spremi (preslika isprave o zavrSenom studiju)

3. Dokaz o drzavljanstvu (preslika osobne iskaznice ili putovnice ili domovnice)

4. Uvjerenje da kandidat nije pod istragom i da se protiv njega ne vodi kazneni postupak glede
zapreka za zasnivanje radnog odnosa iz ¢lanka 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i
srednjoj Skoli (NN 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13,
152/14, 07/17, 68/18, 98/19, 64/20, 151722), ne starije od dana objave natjecaja

5. Dokaz o evidentiranom radnom stazu (elektronicki zapis ili potvrdu o podacima evidentiranim u
maticnoj evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje), ne starije od dana objave
natjecaja



Prilozene preslike nece se vraéati podnositeljima prijave na natjeca;j.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju prema posebnom zakonu duzan je u prijavi
na natjecaj pozvati se na to pravo i priloziti dokaz o ispunjavanju uvjeta za pravo na koje se poziva.
Kandidat koje se poziva na pravo prednosti temeljem ¢lanka 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz
Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (NN broj 121/17, 98/19, 84/21) duzan je u prijavi na
natjecaj pozvati se na to pravo, uz prijavu priloziti dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natjecaja te priloziti
odgovarajucée dokaze kojima dokazuju ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju, a koji su sadrzani u
¢lanku 103. stavak 1. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(NN broj 121/17, 98/19, 84/21 ) i nalaze se na poveznici:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsIimages/NG/12%20Prosinac/Zapo%C5%Alljavanje/Popis%20dokaza%2
0za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju.pdf

Kandidat koji se poziva na prednost prilikom zaposljavanja u skladu s ¢lankom 48.f Zakona o zastiti civilnih
ivojnih invalida rata (NN 33/92,57/92,77/92,27/93, 58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03,
148/13, 98/19) duzan je uz prijavu priloZiti osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta i potvrdu o statusu
vojnog/civilnog invalida rata i dokaz o tome na koji je nacin prestao radni odnos.

Kandidat koji se poziva na prednost prilikom zaposljavanja u skladu s ¢lankom 48. Zakonu o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (NN br. 84/21) duZan je uz prijavu na natjecaj priloZiti dokaze koji se
nalaze na poveznici:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsimages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%
20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-
%20Zakon%200%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf

Kandidat koji se poziva na prednost prilikom zaposljavanja u skladu sa ¢lankom 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom (NN 157/13, 152/14, 39/18, 32/20)
duZan je uz prijavu na natjecaj priloZiti osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta i dokaz o statusu
osobe s invaliditetom.

Kandidati koji su pravodobno dostavili potpunu prijavu sa svim trazenim prilozima odnosno ispravama i
ispunjavaju uvjete natjecaja biti ¢e pozvani na testiranje/procjenu prema odredbama Pravilnika o nacinu
| postupku zaposljavanja u Osnovnoj Skoli Draz, koji se nalazi na poveznici:
http://os-draz.skole.hr/dokumenti

Kandidate koji ispunjavaju formalne uvjete, Cije su prijave pravodobne i potpune, Povjerenstvo za
procjenu i vrednovanje obavijestiti ¢e putem mreine stranice Skole http://os-draz.skole.hr/ o vremenu,
mjestu i nadinu procjene/testiranja, najmanje 3 dana prije odrZavanja procjene odnosno testiranja
kandidata (pisana i/ili usmena provjera znanja).

PODRUCJE PROCJENE/ TESTIRANJE:
1. Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli (NN 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11,
5/12,16/12,86/12,94/13, 136/14, 152/14, 7/17, 68/18, 98/19 i 64/20, 151/22)
2. Pravilnik o pedagoskoj dokumentaciji i evidenciji te javnim ispravama u Skolskim ustanovama
(NN 47/17,41/19i176/19)
3. Pravilnik o nadinima, postupcima i elementima vrednovanja ucenika u osnovnoj i srednjoj Skoli
(NN 112/10, 82/19, 43/20, 100/21)


https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje/Popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje/Popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf
http://os-draz.skole.hr/dokumenti
http://os-draz.skole.hr/

4. Pravilnik o kriterijima za izricanje pedagoskih mjera (NN 94/15i 3/17)

5. Statut Osnovne 3$kole Dra# koji je na mreZnoj stranici Skole na poveznici http://os-
draz.skole.hr/dokumenti

6. Kurikulum za nastavni predmet Njemacki jezik

7. Prakti¢na provjera informaticke pismenosti

Kandidat koji ne pristupi procjeni/testiranju smatrat ¢e se da je povukao prijavu.

Nepotpune i nepravodobne prijave neée se razmatrati.

Prijavom na natjecaj kandidati pristaju na obradu svojih osobnih podataka u svrhe provodenja natjecajnog
postupka.

U svakom trenutku kandidati mogu povuci privolu i zatraZiti prestanak daljnje obrade svojih osobnih
podataka odnosno njihovo brisanje slanjem zahtjeva na adresu elektroni¢ke poste: os-draz@os-
draz.skole.hr

Rok za podnosenje prijava: 8 dana od dana objave natjecaja.

Pisane prijave na natjecaj s dokazima o ispunjavanju uvjeta natjecaja dostavljaju se isklju¢ivo poStom na
adresu:

Osnovna skola Draz, lve Lole Ribara 1, 31 305 Draz s naznakom:

» ZA NATJECA)”

O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti obavijesteni u roku od 15 dana od dana donosenja odluke o izboru
kandidata putem mreine stranice Skole na poveznici: http://os-draz.skole.hr/
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