
OSNoVNA Srom onnZ
onnZ

KLASA: 602-02-25- 1 0- 1 0
URBROJ: 2100-15-25-1 83
U DraZu, 28.102025.

Na temelju 6lanka 8. Pravilnika o nadinu i postupku zapo5ljavanja u Osnovnoj Skoli DraZ,
a vezano uz raspisani natjecaj od 14.10.2025. godine za zasnivanje radnog odnosa na
radnom mjestu Tajnik/tajnica Skole, 1 izvr5itelj/ica na neodredeno, puno radno vrijeme,
za 40 sati ukupnog tjednog radnog vremena, Povjerenstvo za vrednovanje kandidata
objavljuje sljede6e:

OBAVIJEST I UPUTE O POSTUPKU ZAPOSLJRVRI\.IA I VREDNoVANJU
KANDIDATA KOJI SU PODNIJELI PRIJAVU NA NATJEEAJ ZA TAJNIKA-TAJNICU

Sxor-E

Pisano testiranje kandidata/kinja odrZat 6e se u ponedjeljak O3.11.2025.godine s
podetkom u 8,00 sati u prostorijama Osnovne Skole DraZ,lve Lole Ribara 1,Dral.
Usmeno testiranje (intervju) kandidata/kinja koji zadovolje na pisanom testiranju (SO%) -
odrZat 6e se isti dan nakon pisanog testiranja.

Na testiranje se pozivaju sljededi kandidati:

Redni
broj Prezime i ime kandidata

1. Luka Rondevic
2. lvana Khan
3. LJiljana HabuS
4. lvan Madkovic
5. Jasenka Anic
6. Goran Dakovic
7. Sandra KriZanovic
8.



Pravila testiranja:

Svi kandidati koji ispunjavaju formatne uvjete iz natjecaja i koji su dostavili pravodobnu ipotpunu prijavu sa svim prilozima, Povjerenstvo foziva na pisanu i usmenu provjeru
znanja - testiranje.

Kandidati za koje je Povjerenstvo utvrdilo da ne ispunjavaju formatne uvjete iz natjedaja,
te 6ije prijave nisu pravodobne ipotpune nisu pozvani na pisanu iusmenu provjeru znanja
-testiranje.

Kandidati su duZni sa sobom ponijeti odgovar:aju6u identifikacijsku ispravu, vazecu
osobnu iskaznicu ili drugu identifikacijsku javnu ispravu s fotografijom na temelju koje se
utvrduje identitet kandidata i kemijsku olov-ku. Pisanoj provjeri znanla- testiranju ne moZepristupiti kandidat koji ne moZe dokazati identitet, 

-niti 
osobe za kojeje povjerenstvo

utvrdilo da ne ispunjavaju formalne uvjete iz natjecaja, te 6ije prijave nisu pravodobne ipotpune.

Ako kandidat ne pristupi pisanoj provjeri znanja - testiranju u utvrdenom vremenu itipristupi nakon vremena utvrdenog za podetaf pisane provjere znarya- testiranja ili neponese identifikacijsku ispravu, smatrat ce se da je prijava na natje6ij povudena.

Nakon utvrdivanja identiteta kandidata Povjerenstvo 6e podijelititestove kandidatima. po
zaprimanju testa kandidat je duZan upisati ime i prezime na za to predvideno mjesto utestu.

Nadin testiranja:

Test se pise iskljudivo kemijskom olovkom. Predvideno vrijeme testiranja je 45 minuta.
Za vrijeme testiranja nije dopusteno koristiti se bilo kakvom literaturom, biljeskama,
koristitimobitel ilidruga komunikacijska sredstva, napustatiprostoriju u kojojse testiranjeodvija niti razgovarati s ostalim kandidatima.

Ukoliko kandidat postupisuprotno pravilima testiranja, bit de udaljen s testiranja, a njegovrezultat Povjerenstvo nece priznati niti ocijeniti.

Nakon obavljene pisane provjere znan)a - testiranja kandidata, povjerenstvo utvrdujerezultate testiranja za svakog kandidata koji je pristupio testiranju. iovlerenstvo 6e tekandidate pozvati na razgovor - intervju

lzvori za pripremu kandidata zapisanu provjeru znarya- testiranje su:

1. Statut Osnovne Skole DraZ
2' Zakon o odg.oju iobrazovanju u osnovnoj i srednjojSkoli (NN g7tog,g6/09, g2t1o,

105110, g0/11, 5112, 16t12, 96t12, 126i12, g4t13, 152114, 07t17,6g/1g, gg/1g,
64120, 1 51 122, 1 55t23, 156t23)



Zakon o radu (NN 93/14, 127117,98119, 151122,40123,04123)
Pravilnik o djelokrugu rada tajnika te administrativno-tehnidkim pomo6nim
posiovima koje se obavljaju u osnovnoskolskoj ustanovi (NN 4Ol14)
Zakon o op6em upravnom postupku ( NN 47109,110121)

Nakon provedenog postupka, Povjerenstvo utvrduje rang listu kandidata prema ukupnom
broju bodova, te ju dostavlja ravnateljiciSkole. Na temelju dostavljene rang liste kandidata
ravnateljica odluduje kojeg 6e od tri najbolje rangirana kandidata predloZiti Skolskom
odboru za zasnivanje radnog odnosa.

Rezultati pisanog testiranja i intervjua biti 6e objavljeni na mreZnoj stranici Osnovne Skole
DraZ, pod rubrikom "Natjedaji".

Povjerenstvo za procjenu i vrednovanje

3.

4.

kandidata za zapo5ljavanje


