
OSNOVNA ŠKOLA DRAŽ 
              D R A Ž 

KLASA: 602-02-25-10-10 
URBROJ: 2100-15-25-168 
U Dražu, 14.10.2025. 

 
 
 

 
Temeljem članka 107. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi  (NN 
87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 07/17, 

68/18, 98/19, 64/20, 151/22, 155/23, 156/23))  i članka 4. Pravilnika o načinu i postupku 
zapošljavanja u Osnovnoj školi Draž, ravnateljica raspisuje 
 

  
NATJEČAJ 

za zasnivanje radnog odnosa za sljedeće radno mjesto: 

                                                                                                                                 
          
 

1.  Naziv radnog mjesta: TAJNIK/TAJNICA ŠKOLE 
Broj izvršitelja: 1 
Mjesto rada: Draž 

Tjedno radno vrijeme: 40 SATI 
Trajanje radnog odnosa: neodređeno, puno radno vrijeme 
Način rada: smjena - prijepodne 

Probni rad: nema 
 
 

 
Na natječaj se mogu javiti osobe oba spola (čl. 13. st. 2. Zakona o ravnopravnosti 
spolova  (NN 82/08, 69/17) 

UVJETI:  Sukladno  članku 105. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj 
školi  (NN 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 
07/17, 68/18, 98/19, 64/20, 151/22)  i Pravilnika o djelokrugu rada tajnika te 

administrativno-tehničkim pomoćnim poslovima koje se obavljaju u osnovnoškolskoj 
ustanovi (NN 40/2014) te Pravilnik o dopuni Pravilnika o djelokrugu rada tajnika te 
administrativno-tehničkim i pomoćnim poslovima koji se obavljaju u osnovnoškolskoj 

ustanovi (NN 71/25). 
Poslove tajnika može obavljati osoba koja je završila: 
a) završen sveučilišni integrirani prijediplomski i diplomski studij pravne struke ili stručni 

diplomski studij javne uprave, 
b) završen stručni prijediplomski studij upravne struke, ako se na natječaj ne javi osoba 
iz točke a).  

Na natječaj se mogu javiti osobe oba spola sukladno članku 13. Zakona o 
ravnopravnosti spolova (NN 82/08 i 69/17) 



Izrazi koji se koriste u natječaju, a imaju rodno značenje koriste se neutralno i odnose 
se jednako na muške i ženske osobe. 

U prijavi je potrebno navesti sljedeće neophodne podatke: ime i prezime, adresu 
stanovanja, kontakt podatke (broj telefona/mobitela), e-mail adresu i naziv radnog 
mjesta na koje se prijavljuje. 

 
 
Kandidati su dužni uz pisanu i vlastoručno potpisanu prijavu dostaviti: 

1. Životopis 
2. Dokaz o stečenoj stručnoj spremi (preslika isprave o završenom studiju) 
3. Dokaz o državljanstvu (preslika osobne iskaznice ili domovnice) 

4. Uvjerenje da kandidat nije pod istragom i da se protiv njega ne vodi kazneni 
postupak glede zapreka za zasnivanje radnog odnosa iz članka 106. Zakona o 
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi  (NN 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 

90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 07/17, 68/18, 98/19, 64/20, 
151722), ne starije od dana objave natječaja 

5. elektronički zapis ili potvrdu s podacima evidentiranim u matičnoj evidenciji 

Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje (ne starija od dana objave natječaja)  
 

  

Navedene isprave, odnosno prilozi se dostavljaju u neovjerenoj preslici. Priložene 
preslike neće se vraćati podnositeljima prijave na natječaj. 
 

Kandidat koji bude izabran dužan je dostaviti  izvornike traženih isprava prije 
zaključivanja ugovora o radu. 
 

 
  
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju prema posebnom zakonu 

dužan je u prijavi na natječaj pozvati se na to pravo i priložiti dokaz o ispunjavanju uvjeta 
za pravo na koje se poziva.      
 

 
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri zapošljavanju na temelju članka 102. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji (NN 121/17, 

98/19,84/21), članka 48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (NN br. 33/92, 
57/92, 77/9., 27/93, 58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03 i 148/13, 98/19) 
, članka 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom (NN 

157/13, 152/14,39/18, 32/20) i članka 48. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (NN 84/21) dužni su uz prijavu na natječaj pozvati se na to pravo i pored navedenih 
isprava odnosno priloga priložiti svu propisanu dokumentaciju prema posebnom zakonu, 

te imaju prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.  
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zapošljavanju sukladno članku 102. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji (NN 

121/17, 98/19, 84/21), dužni su uz prijavu na natječaj, pored dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, dostaviti i dokaze propisane člankom 103. stavka 1. Zakona o hrvatskim 



braniteljima iz Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji, koji su navedeni na 
internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih branitelja: 

https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20
ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-
%20ZOHBDR%202021.pdf 

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri zapošljavanju prema članku 48. Zakona o 
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (NN 84/21) uz prijavu na natječaj dužan je, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i sve dokaze o ostvarivanju prava 

prednosti prilikom zapošljavanja iz članka 49. Zakona o civilnim stradalnicima iz 
Domovinskog rata (NN 84/21), koji su navedeni na internetskoj stranici Ministarstva 
hrvatskih branitelja poveznica: 

https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%2
0ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-
%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf 

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti prilikom zapošljavanja sukladno članku 48.f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (NN 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 76/94, 
108/95, 108/96, 82/01, 13/03, 148/13, 98/19), dužni su uz prijavu na natječaj pored 

dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, pozvati se na pravo prednosti i priložiti sve dokaze 
o ispunjavanju traženih uvjeta, potvrdu o statusu vojnog/civilnog invalida rata, priložiti 
izjavu da do sada nisu koristili pravo prednosti kod zasnivanja radnog odnosa po toj 

osnovi, te dokaz iz kojega je vidljivo na koji je način prestao radni odnos kod posljednjeg 
poslodavca. 
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti prilikom zapošljavanja sukladno članku 9. 

Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom (NN 157/13, 
152/14, 39/18, 32/20) dužni su uz prijavu na natječaj pored dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i rješenje o utvrđenom invaliditetu, odnosno drugu javnu ispravu 

o invaliditetu, na temelju koje se osoba može upisati u očevidnik zaposlenih osoba s 
invaliditetom, te dokaz iz kojega je vidljivo na koji je način prestao radni odnos kod 
posljednjeg poslodavca. 

 
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
natječaja, ne smatra se kandidatom u postupku natječaja, o čemu se dostavlja obavijest 

o razlogu zbog kojeg se ne smatra kandidatom. 
 
  

Kandidati koji su pravodobno dostavili potpunu prijavu sa svim traženim prilozima 
odnosno ispravama i ispunjavaju uvjete natječaja biti će pozvani na testiranje/procjenu 
prema odredbama Pravilnika o načinu i postupku zapošljavanja u  Osnovnoj školi Draž, 

koji se nalazi na poveznici: http://os-draz.skole.hr/dokumenti  
Kandidate koji ispunjavaju formalne uvjete, čije su prijave pravodobne i potpune, 
Povjerenstvo za procjenu i vrednovanje obavijestiti će putem mrežne stranice 

Škole  http://os-draz.skole.hr/  o vremenu, mjestu  i načinu procjene/testiranja, najmanje 
3 dana prije održavanja procjene odnosno testiranja kandidata (pisana i/ili usmena 
provjera znanja). 

  
 

https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf
http://os-draz.skole.hr/dokumenti
http://os-draz.skole.hr/


   
Područje provjere, odnosno vrednovanja, vrijeme i mjesto održavanja pisane provjere 

znanja (testiranja) te pravni i drugi izvori za pripremu kandidata za pisanu provjeru 
znanja (testiranje) bit će objavljeni najmanje tri dana prije dana određenog za provjeru 
na mrežnoj stranici škole https://os-draz.skole.hr/oglasi-za-posao/ pod rubrikom 

Natječaji. 
U skladu s Uredbom Europske unije 2016/679 Europskog parlamenta i Vijeća od 27. 
travnja 2016. godine te Zakonom o provedbe Opće uredbe o zaštiti podataka (NN 

42/18) prijavom na natječaj kandidat daje privolu Osnovnoj školi Draž za prikupljanje i 
obradu podataka iz natječajne dokumentacije u svrhu provedbe natječaja za 
zapošljavanje. 

Nepravodobne i nepotpune prijave neće se razmatrati.  
Kandidat koji ne pristupi procjeni/testiranju smatrat će se da je povukao prijavu. 
 

O rezultatima natječaja kandidati će biti obaviješteni putem mrežne stranice 
škole https://os-draz.skole.hr/ pod rubrikom Natječaji u roku od 15 dana o dana 
donošenja odluke o izboru kandidata. Ako se na natječaj prijave kandidati/kinje koji se 

pozivaju na pravo prednosti pri zapošljavanju prema posebnim propisima, Škola će 
izvijestiti sve i preporučeno pošiljkom s povratnicom. 
 

 
Prijavom na natječaj kandidati pristaju na obradu svojih osobnih podataka u svrhe 
provođenja natječajnog postupka. 

U svakom trenutku kandidati mogu povući privolu i zatražiti prestanak daljnje obrade 
svojih osobnih podataka odnosno njihovo brisanje slanjem zahtjeva na adresu 
elektroničke pošte: os-draz@os-draz.skole.hr 

  
Rok za podnošenje prijava: 8 dana od dana objave natječaja. 
Pisane prijave na natječaj s dokazima  o ispunjavanju uvjeta natječaja dostavljaju se na 

adresu poštom preporučeno ili osobnim dolaskom na: 
Osnovna škola Draž, Ive Lole Ribara 1, 31 305 Draž s naznakom: 
„ ZA NATJEČAJ” 

 
 
  

  
                                                                                   Ravnateljica: 

                                                   

 
                                                        ________________________________________  
                                                         Kristina Prakatur Golubov, mag.educ.biol.et.chem. 

                


