OSNOVNA SKOLA DRAZ
DRAZ

KLASA: 602-02-25-10-10

URBROJ: 2100-15-25-220

U Drazu, 02.12.2025.

Temeljem ¢lanka 107. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli (NN
87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 07/17,
68/18, 98/19, 64/20, 151/22, 155/23, 156/23) i ¢lanka 4. Pravilnika o nadinu i postupku
zaposljavanja u Osnovnoj $koli Draz, ravnateljica raspisuje

NATJECAJ
za zasnivanje radnog odnosa za sliedeée radno mjesto:

1. Naziv radnog mjesta: Domar/ka-skolski majstor/ica-lozac/ica centralnog
grijanja-vozaclica

Broj izvrsitelja: 1

Mjesto rada: Draz

Tjedno radno vrijeme: 40 SATI

Trajanje radnog odnosa: neodredeno, puno radno vrijeme

Nacin rada: smjena - prijepodne

Probni rad: nema

Na natjeaj se mogu javiti osobe oba spola (Cl. 13. st. 2. Zakona o ravnopravnosti
spolova (NN 82/08, 69/17)

UVJETI: uz opée uvjete za zasnivanje radnog odnosa u $koli, sukladno Zakonu o radu
(NN 93/14, 127/17, 68/18, 98/19, 151/22, 64/23), kandidat mora ispunjavati i posebne
uvjete, te poslove iz natjeéaja moze obavljati osoba koja ima zavr§enu srednju Skolu,
poloZen struéni ispit za lozada centralnog grijanja i poloZzen vozagki ispit B kategorije.

Na natjecaj se mogu javiti osobe oba spola sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravnopravnosti
spolova (NN 82/08 i 69/17).

Izrazi koji se koriste u natjeéaju, a imaju rodno znacéenje koriste se neutralno i odnose se
jednako na muske i Zenske osobe.
U prijavi je potrebno navesti sliedece neophodne podatke: ime i prezime, adresu
stanovanja, kontakt podatke (broj telefona/mobitela), e-mail adresu i naziv radnog mjesta
na koje se prijavijuje.



Kandidati su duzni uz pisanu i vlastoruéno potpisanu prijavu dostaviti:
1. Zivotopis
Dokaz o steenoj struénoj spremi (preslika isprave)
Dokaz o drZavljanstvu (preslika osobne iskaznice ili domovnice)
Uvjerenje da kandidat nije pod istragom i da se protiv njega ne vodi kazneni
postupak glede zapreka za zasnivanje radnog odnosa iz élanka 106. Zakona o
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (NN 87/08, 86/09, 92/10, 105/10,
90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 07/17, 68/18, 98/19, 64/20,
151/22), ne starije od dana objave natjecaja
5. Elektronicki zapis ili potvrdu s podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje (e-radna knjizica), ne starija od dana
objave natjecaja
6. Potvrda ili uvjerenje o osposobljenosti za lozaga centralnog grijanja
7. Dokaz o poloZzenom vozagkom ispitu (preslika isprave)

el

Navedene isprave, odnosno prilozi se dostavljaju u neovjerenoj preslici. Prilozene
preslike nece se vraéati podnositeljima prijave na natjedaj.

Kandidat koji bude izabran duzan je dostaviti izvornike trazenih isprava prije
zakljuivanja ugovora o radu.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapo$ljavanju prema posebnom zakonu
duzan je u prijavi na natjec¢aj pozvati se na to pravo i priloziti dokaz o ispunjavanju uvjeta
Za pravo na koje se poziva.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri zapoSljavanju na temelju &lanka 102. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (NN 121/17,
98/19,84/21), ¢lanka 48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (NN br. 33/92,
97192, 77/9., 27/93, 58/93, 02/94. 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03 i 148/13, 98/19)
, Clanka 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom (NN
157/13, 152/14,39/18, 32/20) i &lanka 48. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (NN 84/21) duzni su uz prijavu na natjeéaj pozvati se na to pravo i pored navedenih
isprava odnosno priloga priloziti svu propisanu dokumentaciju prema posebnom zakonu,
te imaju prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno &lanku 102,
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (NN
121/17, 98/19, 84/21), duzni su uz prijavu na natje¢aj, pored dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, dostaviti i dokaze propisane ¢lankom 103. stavka 1. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i &lanovima njihovih obitelji, koji su navedeni na
internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https:!/branitelji.qov.hr/UserDocslmac;esfdokumenti/Nikoia!popis%:ZOdokaza%2023%20
ostva rivanie%20prava°/o20prednosti%2@pré%€a2(}zapoﬂ?/oc5%A1 ljavanju-




%20Z0OHBDR%202021.pdf

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri zaposljavanju prema ¢élanku 48. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (NN 84/21) uz prijavu na natjecaj duzan je,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i sve dokaze o ostvarivanju prava
prednosti prilikom zapo$ljavanja iz ¢lanka 49. Zakona o civilnim stradalnicima iz
Domovinskog rata (NN 84/21), koji su navedeni na internetskoj stranici Ministarstva
hrvatskih branitelja poveznica:
https.//branitelji.gov.hr/UserDocslmages//dokumenti/Nikola//popis %20dokaza%20za%2
Oostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-
%207Zakon%200%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti prilikom zaposljavanja sukladno élanku 48.f
Zakona o zaétiti vojnih i civilnih invalida rata (NN 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 76/94,
108/95, 108/96, 82/01, 13/03, 148/13, 98/19), duzni su uz prijavu na natjeaj pored
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, pozvati se na pravo prednosti i priloZiti sve dokaze
o ispunjavanju traZenih uvjeta, potvrdu o statusu vojnog/civilnog invalida rata, priloziti
izjavu da do sada nisu koristili pravo prednosti kod zasnivanja radnog odnosa po toj
osnovi, te dokaz iz kojega je vidljivo na koji je naéin prestao radni odnos kod posliednjeg
poslodavca.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti prilikom zaposljavanja sukladno ¢lanku 9.
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom (NN 157/13,
152/14, 39/18, 32/20) duzni su uz prijavu na natje¢aj pored dokaza o ispunjavanju
traZenih uvjeta, priloZiti i rieSenje o utvrdenom invaliditetu, odnosno drugu javnu ispravu
o invaliditetu, na temelju koje se osoba moZe upisati u ocevidnik zaposlenih osoba s
invaliditetom, te dokaz iz kojega je vidljivo na koji je naé&in prestao radni odnos kod
posljednjeg poslodavca.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
natjeCaja, ne smatra se kandidatom u postupku natje&aja, o &emu se dostavlja obavijest
o razlogu zbog kojeg se ne smatra kandidatom.

Kandidati koji su pravodobno dostavili_potpunu prijavu sa svim trazenim prilozima
odnosno ispravama i ispunjavaju uvjete natieGaja biti ¢e pozvani na usmeno
testiranje/procjenu prema odredbama Pravilnika o nadinu i postupku zapoSljavanja u
Osnovnoj $koli Draz, koji se nalazi na poveznici: http://os-draz.skole.hr/dokumenti i to
najmanije tri dana prije testiranja/procjene.

Obavijest o datumu, vremenu i mjestu procjeneftestiranja biti e objavljeni na mreznoj
stranici Skole, https://os-draz.skole.hr/ pod rubrikom “Natjeéaji’.

PODRUCJE PROCJENE/ TESTIRANJE:
1. Kucni red Osnovne $kole Draz, objavljen na mreZnoj stranici kole
2. Pravilnik o zastiti na radu Osnovne $kole Draz, objavljen na mreznoj stranici $kole



U skladu s Uredbom Europske unije 2016/679 Europskog parlamenta i Vijeca od 27.
travnja 2016. godine te Zakonom o provedbe Opce uredbe o zastiti podataka (NN
42/18) prijavom na natje¢aj kandidat daje privolu Osnovnoj $koli DraZ za prikupljanje i
obradu podataka iz natjecajne dokumentacije u svrhu provedbe natjeCaja za
zaposljavanje.

Nepravodobne i nepotpune prijave nece se razmatrati.

Kandidat koji ne pristupi procjeni/testiranju smatrat ¢e se da je povukao prijavu.

O rezultatima natjeCaja kandidati ¢e biti obavijeSteni putem mreZne stranice
Skole https://os-draz.skole.hr/ pod rubrikom Natjecaji u roku od 15 dana o dana
dono$enja odluke o izboru kandidata. Ako se na natje€aj prijave kandidati/kinje koji se
pozivaju na pravo prednosti pri zaposljavanju prema posebnim propisima, Skola ¢e
izvijestiti sve i preporu¢eno posilkom s povratnicom.

Prijavom na natjecaj kandidati pristaju na obradu svojih osobnih podataka u svrhe
provodenja natje¢ajnog postupka.

U svakom trenutku kandidati mogu povuéi privolu i zatraziti prestanak daljnje obrade
svojih osobnih podataka odnosno njihovo brisanje slanjem zahtjeva na adresu
elektroniCke poste: os-draz@os-draz.skole.hr

Rok za podnosenje prijava: 8 dana od dana objave natjecaja.

NatjeCaj je objavljen na internet stranici Hrvatskog zavoda za zaposSljavanje, mreznoj
stranici i oglasnoj ploéi Skole.

Pisane prijave na natje€aj s dokazima o ispunjavanju uvjeta natje¢aja dostavljaju se na
adresu postom preporuéeno ili osobnim dolaskom na:

Osnovna skola Draz, lve Lole Ribara 1, 31 305 Draz s naznakom:

» NATJECAJ DOMAR- NE OTVARAJ”

Ravnateljica:

/ &/

Kristina Prakatur Goluboy/fag.educ.biol.et.chem.




