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PRAVILNIK

O ZASTITI NA RADU
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Temeljem odredbe clanka 19. stavka 2. Zakona o zastiti na radu (NN br. 71/74, 118/14, 94/18,
96/18), clanka 51. Statuta Osnovne skole Draz, Ive Lole Ribara 1 (u daljnjem tekstu: f;kola) te 1zradene
procjene rizika, Skolski odbor Skole na sjednici odrzanoj 2019. godine donosi

PRAVILNIK O ZASTITI NA RADU

I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.
(1) Ovim Pravilnikom o zastiti na radu (u daljnjem tekstu: pravilnik) sukladno djelatnost, sustavu
organizacije rada, radnog procesa, sredstvima rada, broju zaposlenih, a na temelju izvrsene procjene
rizika, utvrduje se organizacija zastite na radu, pravila zastite na radu, te prava, obveze 1 odgovornosti
radnika u dijelu u kojem ta pitanja nisu uredena Zakonom o zastiti na radu, propisima donesenim
temeljem 1stoga, te ugovorom o radu.
(2) Izrazi koji se u ovom pravilniku koriste za fizicke osobe u muskom rodu, su neutralni 1 odnose se
na osobe muskog 1 zenskog spola.

Clanak 2.
(1) Ovaj pravilnik utvrduje subjekte, njthova prava, obveze 1 odgovornost glede provedbe zastite na
radu, kao 1 sustav pravila ¢ijom se primjenom postize sprjecavanje ozljeda na radu, profesionalnih
bolesti, drugth bolesti u svezi s radom te zasuta radnog okolisa.

Clanak 3.
(1) U smishi ovog pravilnika radnici su:

1) fizicke osobe koje u radnom odnosu obavljaju poslove za poslodavca.

(2) U smislu ovog pravilnika osoba na radu je:

1) fizicka osoba koja nije u radnom odnosu kod poslodavca, ali za njega obavlja odredene
aktivnost, odnosno poslove (redoviti student, redoviti ucenik srednjoskolske ustanove na
radu, osoba na strucnom osposobljavanju za rad, osoba na sezonskom radu za obavljanje
privrementh, odnosno povremenih sezonskih poslova, osoba koja radi na odredenim
poslovima u skladu s posebnim propisom).

Clanak 4.
(1) U smislu ovoga pravilnika mjesto rada je svako mjesto na kojemu radnici 1 osobe na radu moraju
bitt ii na koje moraju ic1 1li kojemu imaju pristup tijekom rada zbog poslova koje obavljaju za
poslodavea, kao 1 svaki prostor, odnosno prostorija koju poslodavac koristi za obavljanje poslova i
koja je pod njegovim i1zravnim ili neizravnim nadzorom.
Clanak 5.
(1) Zastita na radu obuhvaca sustav pravila koja se primjenjuju po Zakonu o zastiti na radu 1 drugim
propisima, a to su:
1) pravila pri projektranju 1 1zradi sredstava rada
2) pravila pri uporabi, odrzavanju, pregledu i ispitivanju sredstava rada
3) pravila koja se odnose na radnike te prilagodbu procesa rada njithovom spolu, dobi,
fizickim, tjelesnim 1 psihickim sposobnostima
4) nacine 1 postupke osposobljavanja 1 obavjescivanja radnika 1 poslodavaca sa svthom
postizanja odgovarajuce razine zastite na radu
5) nacine 1 postupke suradnje poslodavea, radnika 1 njithovih predstavnika i udruga te drzavnih
ustanova 1 tijela nadleznih za zastitu na radu
6) zabranu stavljanja radnika u nepovoljniji polozaj zbog akuvnosti poduzetih radi zastite na
radu
7) ostale mjere za sprjecavanje rizika na radu, sa svrhom uklanjanja ¢cimbenika rizika 1 njthovih
stetnih posljedica.



Clanak 6.

(1)Zastita na radu je sastavni dio organizacije rada 1 izvodenja radnog procesa, a ostvaruje se
obavljanjem poslova zastite na radu 1 primjenom propisanih, ugovorenih, kao 1 priznatih pravila zastite
na radu te naredenih mjera 1 uputa poslodavca.
(2) Skola je obvezna provoditi zadtitu na radu na temelju sljedeéih opcih nacela prevencije:

1) izbjegavanje rizika

2) procjenjivanje rizika

3) sprjecavanje rizika na njthovom izvoru

4) prilagodavanja rada radnicima u vezi s oblikovanjem mjesta rada, izborom radne opreme

te nacinom rada 1 radnim postupcima radi ublazavanja jednolicnog rada, rada s
nametnutim ritmom, rada po ucinku u odredenom vremenu (normirani rad) te ostalih
napora s ciljem smanjenja njthovog stetnog ucinka na zdravlje
5) prilagodavanja tehnickom napretku
0) zamjene opasnog neopasnim ili manje opasnim
7)razvoja dosljedne sveobuhvatne politke prevencije povezivanjem tehnologie
organizacije rada, uvjeta rada, ljudskih odnosa 1 utjecaja radnog okolisa
8) davanja prednosti skupnim mjerama zastite pred pojedinacnim
9) odgovarajuce osposobljavanje 1 obavjescivanje radnika
10) besplatnost1 prevencije, odnosno mjera zastite na radu za radnike.
Clanak 7.
(1) Prvenstvo primjene imaju osnovna pravila zastite na radu kojima se opasnosti na sredstvima rada
uklanjaju 1li u najvecoj mjert umanjuju.
(2) Osnovna pravila zastite na radu podrazumijevaju:

1) zastitu od mehanickih opasnosti

2) zastitu od udara elektricne struje

3) sprjecavanje nastanka pozara 1 eksplozie

4) osiguranje mehanicke otpornosti 1 stabilnosti gradevine

5) osiguranje potrebne radne povrsine 1 radnog prostora

0) osiguranje potrebnih putova za prolaz, prijevoz 1 evakuaciju radnika 1 drugih osoba

7) osiguranje cistoce

8) osiguranje propisane temperature 1 vlaznosti zraka 1 ogranicenja brzine strujanja zraka

9) osiguranje propisane rasvjete

10) zasttu od buke 1 vibracija

11) zastitu od stetnih atmosferskih 1 klimatskih utjecaja

12) zastitu od fizikalnih, kemijskih 1 bioloskih stetnih djelovanja

13) zasutu od prekomjernih napora

14) zastitu od elektromagnetskog 1 ostalog zracenja

15) osiguranje prostorija 1 uredaja za osobnu higijenu.

Clanak 8,

(1) Poscbna pravila zastite na radu odnose se na radnike i na nacin obavljanja radnog postupka a
primjenjuju se kada se osnovnim pravilima ne moze u potpunost (ili najvecoj mjeri) uklonit opasnosti.
(2) Posebna pravila zastite na radu sadrze:

1) uvjete glede dobi zivota, spola, strucne spreme 1 osposobljenosti, zdravstvenog stanja,
dusevnih 1 tjelesnih sposobnosti, koje moraju ispunjavat radnici pri obavljanju poslova s
posebnim uvjetima rada

2) obvezu 1 nacin koristenja odgovarajuce osobne zastitne opreme (OZO)

3) posebne postupke pri uporabi opasnih radnih tvari

4) obvezu postavljanja znakova upozorenja od odredenih opasnosti 1 Stetnosti

5) obvezu osiguranja napitaka pri obavljanju odredenth poslova

6) nacin na koji se moraju izvoditi odredeni poslovi 1li radni postupci, a posebno glede trajanja
posla, jednolicnog rada 1 rada po ucinku



7) postupak s unesrecenim ili oboljelim radnikom do upudivanja na lijecenje nadleznoj
zdravstveno) ustanovi.
Clanak 9.
(1) Priznata pravila zastite na radu su pravila iz stranih propisa ili u praksi provjereni naéini pomocu
kojih se otklanjaju ili u najvecoj mjeri smanjuju opasnosti od nastanka ozljeda na radu, profesionalnih
ili drugih bolesti te ostalih stetnih posljedica za radnike, a primjenjuju se ukoliko ne postoje propisana
pravila zastite na radu.

Clanak 10.
Otklanjanje opasnosti za zivot 1 zdravlje radnika 1 drugih osoba koje rade ili se zateknu u prostorijama
Skole, osigurava se 1 primjenom pravila ponasanja u svezi sa zastitom od pozara, postupcima gasenja
pozara te planom evakuacije 1 spasavanja.

Clanak 11.

(1) Tehnicka dokumentactja, procjena rizika, analize, zapisnici, uvjerenja, svjiedodzbe, izvjestaji i druge
isprave ne temelju kojih se potvrduje stanje zastite na radu i primjena pravila zastite na radu
evidentiraju se 1 pohranjuju u tajnistvu Skole.

Clanak 12.
(1) Primjena pravila zastite na radu 1 s njima povezanih mjera zdravstvene zastite ne smije povlaciti
nikakve troskove za radnike.

Clanak 13.

(1) Troskove provodenja zastite na radu snosi Skola, odnosno njezino provodenje ne smije teretiti
radnika.

II.UREDIVANJE I PROVEDBA ZASTITE NA RADU

Clanak 14.
(1) Skola je duzna organizirati poslove zastite na radu u skladu s odredbama zakona propisa 1 pravila
zastite na radu, osigurati njihovo redovito izvrsavanje na nacin da se svakom radniku omoguci
obavljanje poslova normalnom paznjom u uvjetima za siguran rad.
(2) Za organiziranje i provedbu zastite na radu odgovoran je poslodavac — odnosno osoba ovlastena
za zastupanje - Ravnatel).
(3) Prava, obveze 1 odgovornosti ravnatelja u svezi sa zastitom na radu ureduju se Zakonom, Zakonom
o radu, Statutom gkole, Kolektivnim ugovorom, Pravilnikom o radu, ovim Pravilnikom 1 ugovorom
o radu.
(4) Brigu o provodenju zastite na radu i o izvriavanju obveza iz zastite na radu u Skoli preuzimaju
Ravnatel), druge osobe s posebnim ovlastima 1 ostali radnici, svaki u svom djelokrugu rada, a u skladu
s propisima iz zatite na radu, odredbama drugih akata Skole i odredbama ovog pravilnika.

I1.1. PROCJENA RIZIKA
Clanak 15.

(1) Skola je obvezna imat procjenu rizika izradenu u pisanom ili elektronickom obliku, koja odgovara
postojecim rizicima na radu 1 u vezi s radom a ovlastenik poslodavea za zastitu na radu duzan je
osigurati da je ista dostupna svim radnicima.

(2) Ravnatelj 1 njegovi ovlastenici za zastitu na radu su obvezni na temelju procjene rizika primjenjivati
pravila zastite na radu, preventivne mjere, organizirati i provoditi radne 1 proizvodne postupke,
odnosno metode te poduzimati druge aktivnost za sprjecavanje 1 smanjenje izloZzenost radnika
utvrdenim rizicima, kako bi otklonio ili sveo na najmanju mogucu mjeru vijerojatnost nastanka ozljede

n



na radu, oboljenja od profesionalne bolesti ili bolesti u vezi s radom te kako bi na svim stupnjevima
organizacije rada 1 upravljanja osigurao bolju razinu zastite na radu.

(3) Ravnatelj je obvezan radnike i njthove predstavnike ukljuciti u postupak procjene rizika na nacin
propisan Zakonom o zastiti na radu.

I1.2. OVLASTENIK POSLODAVCA ZA ZASTITU NA RADU
Clanak 16.
(1) Temeljem clanka 23. Zakona o zastiti na radu, poslodavac moze obavljanje poslova zastite na radu
prenijeti na svog ovlastenika u okviru njegovog djelokruga rada.
(2) Ovlastenje iz stavka 2. ovog clanka prenosi se u pisanom obliku Odlukom poslodavea (u prilogu).
(3) Poslodavac je duzan prethodno provest osposobljavanje ovlastenika za obavljanje poslova zastite
na radu.
(4) Obveze ovlastenika poslodavea za provodenje zastite na radu su:
1) radniku koji nije osposobljen za rad na siguran nacin ne dopusti rad bez nadzora
osposobljenog radnika
2) radniku za kojeg nije na propisani nac¢in utvrdeno da ispunjava trazene uvjete, ne dopusti
obavljanje poslova s posebnim uvjetima rada, odnosno da radniku koji vise ne ispunjava
trazene uvjete zabrani da nastavi obavljati poslove s posebnim uvjetima rada
3) posebno osjetljivim skupinama radnika ne dozvoli da obavljaju poslove koji bi mogli na
njth stetno utjecati
4) 1skljuci 1z uporabe radnu opremu koja nije ispravna, odnosno sigurna, kao 1 osobnu zastitnu
opremu na kojo) nastanu promjene zbog kojih postoje rizici za sigurnost i zdravlje radnika
5) u suradnjt sa strucnjakom za zastitu na radu osigura evidentiranje svake nezgode 1 ozljede
na radu te svakog slucaja postupanja radnika za koju smatra da predstavlja neposredni rizik
za sigurnost 1 zdravlje
0) nadzire da radnici rade u skladu s pravilima zastite na radu, uputama poslodavca, odnosno
proizvodaca radne opreme, osobne zastitne opreme, opasnih kemikalija i bioloskih
Stetnosti te da koriste propisanu osobnu zastitnu opremu
7) radniku zabrani rad ako ga obavlja suprotno podstavku 6. ovoga stavka
8) osigura potreban broj radnika osposobljenih za evakuaciju 1 spasavanje, za pruzanje prve
pomoci te da im stavi na raspolaganje svu potrebnu opremu
9) osigura da se u vrijeme rada ne piju alkoholna pica te da se ne uzimaju druga sredstva
ovisnosti, odnosno da zabrani rad radnicima koji su na radu pod utjecajem alkohola ili
drugih sredstava ovisnosti i da th udalji s mjesta rada.

IL3. STRUCNJACI ZA ZASTITU NA RADU
Clanak 17.
(1) U skladu s ¢lankom 20. stavak 2. Zakona o zastiti na radu kod poslodavea poslove zastite na radu
moze ugovorno obavljati strucnjak zastite na radu 1 stupnja.
(2) Ako poslodavac nema radnika koji ispunjava uvjete za obavljanje poslova zastite na radu, moze
ugovoriti obavljanje poslova zastite na radu s ovlastenom osobom.
(3) Strucnjak zastite na radu 1z stavaka 2. ovog clanka duzan je u pisanom obliku obavijestiti
poslodavca o utvrdenom stanju primjene pravila zastite na radu te o mjerama za unapredenje stanja.
Clanak 18.
(1) Obveze stru¢njaka zastite na radu su:
1) strucna pomoc poslodaveu 1 njegovim ovlastenicima, radnicima te povjetrenicima radnika
za zastitu na radu u provedbi 1 unapredivanju zastite na radu
2) sudjelovanje u postupku izrade procjene rizika
3) unutarnji nadzor nad primjenom pravila zastite na radu te poticanje i savietovanje
poslodavca 1 njegovih ovlastenika da otklanjaju nedostatke u zastiti na radu utvrdene
unutarnjim nadzorom



4) prikupljanje 1 analiziranje podataka u vezi s nezgodama, ozljedama na radu, profesionalnim
bolestima 1 bolestima u vezi s radom te priprema propisanih prijava ozljeda na radu i
profesionalnih bolesti 1 izrada 1zvjesca za potrebe poslodavea

5) suradnja s tijelima nadleznima za poslove inspekcije rada, sa zavodom nadleznim za zastitu
zdravlja 1 sigurnost na radu, Zavodom za unapredivanje zastite na radu, ovlastenima
osobama te sa specijalistom medicine rada

6) osposobljavanje radnika, poslodavca 1 ovlastenika za rad na siguran nacin

7) osposobljavanje povjerenika radnika za zastitu na radu 1 pomaganje u njthovom djelovanju

8) suradnja s poslodavcem prilikom projektiranja, gradenja i rekonstrukcije gradevina
namijenjenth za rad, nabave nove radne opreme 1 ostalih sredstava rada, osobne zastitne
opreme 1 opasnih kemikalija

9) sudjelovanje u primjeni medunarodnih certifikacijskih normi za upravljanje zastitom na
radu, kvalitetom, rizicima, drustvenom odgovornoscu u poslovanju 1 sl. kod poslodavea.

I1.4. POVJERENIK RADNIKA ZA ZASTITU NA RADU
Clanak 19.

(1) Izbor povjerenika radnika za zasttu na radu obavlja se u skladu s odredbama Zakona o radu kojima
su uredena pitanja radnickog vijeca 1 ¢lanka 70. Zakona o zastiti na radu.
(2) Povjerenik radnika za zastitu na radu ima sljedeca prava i obveze:
1) podnositi poslodaveu prijedloge vezane uz donosenje odluka iz zastite na radu
2) zahtijevati od poslodavea da poduzme odgovaraju¢e mjere u svrhu smanjenja 1 otklanjanja
rizika
3) podnositi prituzbe tjelima nadleznim za zastitu na radu
4) sudjelovati s poslodavecem u planiranju unapredivanja uvjeta rada, uvodenja nove
tehnologtje, uvodenja novih kemikalija 1 bioloskih $tetnosti u radni 1 proizvodni proces te
poticati poslodavea 1 njegove ovlastenike na provedbu zastite na radu
5) biti obavijesten o svim promjenama koje utjecu ili bi mogle utjecati na zastitu na radu
0) 1zvrsiti uvid 1 konstutl dokumentaciju poslodavea iz zastite na radu
7) primati primjedbe radnika u vezi s primjenom pravila zastite na radu te ith prenositi
poslodavcu 1l njegovom ovlasteniku
8) 1zvijestiti nadleznog nspektora 1 specijalistu medicine rada o svojim zapazanjima, odnosno
zapazanjima radnika
9) prisustvovati inspekcyjskim pregledima 1 ocitovati se na cinjenic¢no stanje koje utvrdi
nadlezni inspektor
10) pozvati nadleznog inspektora, kada ocijeni da su ugrozeni sigurnost i zdravlje radnika, a
poslodavac propusta ili odbija provoditi potrebnu zastitu na radu
11) osposobljavati se za obavljanje poslova povjerenika radnika za zastitu na radu
12) stalno prosirivati 1 unapredivati znanje te pratit i prikupljat obavijesti od vaznosti za svoj
rad
13) stavitl prigovor na inspekeijski nalaz
14) svojim djelovanjem poticati radnike na provedbu zastite na radu
15) obavijescivati radnike o provedbi zastite na radu.
(3) Ravnatelj je obvezan osigurati povijereniku radnika za zastitu na radu potrebno vrijeme 1 uvijete za
nesmetano obnasanje duznosti, davati mu sve potrebne obavijest: 1 omoguciti mu uvid u sve propise
1isprave iz zastite na radu te mu ne smije, tijekom obnasanja duznost, bez pristanka radnickog vijeca,
odnosno sindikalnog povijerenika koji ima prava i obveze radnickog vijeca, otkazati ugovor o radu, nid
ga na drugi nacin stavitt u nepovoljniji polozaj u odnosu na njegove dotadasnje uvjete rada i u odnosu
na ostale radnike.



I1.5. ODBOR ZA ZASTITU NA RADU
Clanak 20.

(1) Nema obveze osnivanja odbora za zastitu na radu, jer je zaposleno manje od 50 radnika.

I1.6. OBVEZE I PRAVA RADNIKA

Clanak 21.

(1) Svaki radnik u vezi sa zastitom na radu ima slijedece obaveze:

1) pridrzavati se odredbi zakona, propisa 1 pravila zastite na radu
2) osposobljavati se za rad na siguran nacin na svojem radnom mjestu kada je upucen
3) postupati po uputama osobe pod ¢ijim nadzorom obavlja poslove na koje je rasporeden
dok se ne utvrdi da je osposobljen za rad na siguran nacin
4) kada je upucen odazvati se na pertodicne, redovite 1 kontrolne zdravstvene preglede ako je
rasporeden na poslove s posebnim uvjetima rada
5) prije rasporeda 1 tijckom obavljanja poslova s posebnim uvjetima rada radnik je duzan
obavijestiti lijecnika o bolesti ili drugoj okolnosti koja ga onemogucava ili ometa u
izvrsavanju povijerenth poslova ili ugrozava sigurnost i zdravlje drugih osoba
0) radne postupke 1zvoditi duznom paznjom u skladu s pravilima zastite na radu, uputama
proizvodaca radne opreme, osobne zastitne opreme 1 radnih tvari te prema uputama I
nalozima rukovoditelja
7) koristiti se propisanom osobnom zastitnom optremom i odrzavati je ¢istom 1 ispravnom
8) izvijestiti neposrednog rukovoditelja o svakoj cinjenici za koju opravdano smatra da
predstavlja neposrednu opasnost za sigurnost 1 zdravlje kao 1 o bilo kojem nedostatku u
sustavu zastite na radu
9) na zahtjev rukovoditelja omoguciti provijeru je li pod utjecajem alkohola ili drugih sredstava
ovisnosti
10) napustiti radno mjesto na zahtjev neposrednog rukovoditelja u slu¢ajevima kada je zbog
povrede obveza 1z zastite na radu to obvezno
11) prijavitt neposrednom rukovoditelju svaku ozljedu i nezgodu s opisom okolnosti koje su
joj prethodile
12) sudjelovati u organiziranim vjezbama evakuacije i spasavanja, a u slucaju iznenadnog
dogadaja u svemu postupati prema uputama osobe odredene za provodenje evakuacije i
spasavanja
13) izvrsavati 1 sve druge odluke 1 naloge rukovoditelja u vezi sa zastitom na radu.

Clanak 22.

(1) Radnict su odgovorni ako krse ili se na drugi naCin ne pridrzavaju odredaba propisa iz zastite na

radu 1 ovog pravilnika.

(2) Radnik je obvezan suradivati s poslodaveem, njegovim ovlastenikom, struénjakom zastite na radu,
povijerentkom radnika za zastitu na radu i specijalistom medicine rada u rjesavanju svih pitanja zastite
na radu, osobito dok se ne osigura da radni okolis i uvjeti rada ne predstavljaju rizik za sigurnost i
zdravlje te dok se u cijelosti ne postigne zastita na radu u skladu sa zahtjevima tijela nadleznih za

nadzor provedbe zastite na radu.

Clanak 23.

(1) Postupak za utvrdivanje odgovornosti radnika iz zastite na radu, vodenje postupka 1 izricanje mjera

provodi se u skladu s odredbama Zakona o radu, Pravilnika o radu.
Clanak 24.

(1) Laksom povredom obveza iz zastite na radu smatra se:

1) ne odaziv na opci i prakticni dio osposobljavanja za rad na siguran nacin kada je upucen

2) ne odaziv na redovite zdravstvene preglede kada je upucen
3) neredovita ili nenamjenska uporaba osobne zastitne opreme



4) neprijavljivanje neposrednom rukovoditelju promjena na sredstvima rada i drugih

okolnosti koje bi mogle ugroziti sigurnost 1 zdravlje radnika

5) neprijavljivanje ozljede na radu neposrednom rukovoditelju odmah nakon nastanka ozljede

bilo da se ona dogodila na putu na posao bilo s posla, odnosno za vrijeme obavljanja
poslova 1 radnih zadataka.

Clanak 25.

(1) Tezu povredu obveza iz zastite na radu radnik éini ako:
1) nakon pisane opomene ucini neku od laksih povreda obveza iz zastite na radu
2) na zahtjev rukovoditelja ne prekine rad i ne napusti radno mjesto
3) odbije pristupiti provijeri je Li pod utjecajem alkohola
4) ne obavijesti lijecnika o bolestima ili drugim okolnostima koje ga mogu onemoguciti ili

omesti u ispunjavanju radnih obveza ili mogu ugroziti sigurnost i zdravlje drugih osoba

5) neposrednom rukovoditelju ne prijavi sve okolnosti koje su prethodile nastanku ozljede na

radu

0) prlikom rada ne postuje upute za rad, upute za uporabu sredstava rada i za izvodenje

radnog postupka;

7)ne provodi odluke ovlastenika poslodavea te naredbe, instrukeije 1 upute neposrednog

rukovoditelja, ako zbog toga mogu nastati teze posljedice za radnika ili imovinu

8) pusi na mjestima na kojima to nije izri¢ito dopusteno.

Clanak 26.

(1) Teska povreda obveza 1z zastite na radu ima za posljedicu prekid rada i udaljavanje s radnog mjesta

u slucajevima:

ako se utvrdi da je radnik pod utjecajem alkohola ili drugih sredstava ovisnosti ili ako odbije
tu provjeru

ako odbije rabia zastitne naprave ili osobnu zastitnu opremu propisanu za njegovo radno
mjesto;

ako odbije pridrzavati se uputa za rukovanje i uporabu sredstava rada, kao i uputa za
izvodenje radnog postupka na siguran nacin, samovoljno iskljucuje, ¢ini preinake 1 uklanja
zastite na sredstvima rada

ako svojim radom ugrozava sigurnost i zdravlje drugih radnika i imovine.

II.7. OSPOSOBLJAVAN]JE ZA RAD NA SIGURAN NACIN

Clanak 27.

(1) Poslodavac je obvezan, na temelju procjene rizika, osposobiti radnika za rad na siguran nacin, i

to:

prije pocetka rada

kod promjena u radnom postupku

kod uvodenja nove radne opreme ili njezine promjene

kod uvodenja nove tehnologije

kod upucivanja radnika na novi posao, odnosno novo radno mjesto

kod utvrdenog ostecenja zdravlja uzrokovanog opasnostima, Stetnostima ili naporima na
radu.

Clanak 28.

(1) Osposobljavanje za rad na siguran nacin izvodi se na temelju programa osposobljavanja, ¢iji sadrza)
ovisl 0 procjeni rizika.

(2) Program osposobljavanja za rad na siguran nacin za poslove s malim rizikom sastoji se od
teoretskog dijela.



(3) Program osposobljavanja za rad na siguran nacin za poslove sa srednjim i velikim rizicima sastoji
se od teoretskog 1 praktcnog osposobljavanja.
(4) Provjera teoretskog znanja provodi se putem testova.
(5) Provjeru prakticne osposobljenosti radnika provodi ovlastenik koji neposredno rukovodi radom
osposobljavanog radnika 1 struc¢njak zastite na radu zaduzen za osposobljavanje radnika.
(6) O provedenom osposobljavanju radnika sastavlja se zapisnik na propisanom obrascu (ZOS u
prilogu).

Clanak 29.
(1) Radnik koji nije osposobljen za rad na siguran nacin ovlastenik poslodavca mora osigurati rad pod
neposrednim nadzorom radnika osposobljenog za poslove za koje se radnik osposobljava, a ne dulje

od 60 dana.
(2) Uputnica za rad pod nadzorom nalazi se u prilogu.

Clanak 30.
Radnik koji ne zadovolji i na trecoj provijeri osposobljenosti poslodavac moze rasporediti na drugo
radno mjesto, uz prethodnu provjeru osposobljenosti za to radno mjesto ili s njim raskinuti ugovor o
radu.

Clanak 31.
Osposobljavanje za rad na siguran nacin moze 1zvoditi sam poslodavac ili povjeriti osobi ovlastenoj
za obavljanje th poslova.

I1.8. OBAV]JESCIVAN]E T SAVJETOVANJE
Clanak 32.
(1) Poslodavac je obvezan obavijestiti radnike, povjerenika radnika za zastitu na radu, stru¢njaka zastite
na radu, ovlastenu osobu 1 druge osobe o svim rizicima i promjenama koje bt mogle utjecati na
sigurnost 1 zdravlje radnika, a osobito o:
- rizicima vezanim za mjesto rada 1 narav ili vrstu poslova, o mogucem ostecenju zdravlja te
o zastitnim 1 preventivnim mjerama i aktivnostima u svakom radnom postupku
- mjerama pruzanja prve pomocdi, zastite od pozara, zastite i spasavanja radnika te o
radnicima kojt 1th provode.
(2) Poslodavac je obvezan pisanim uputama osigurati provedbu radnog postupka u skladu s pravilima
zastite na radu.
(3) Poslodavac je obvezan istaknuti na mjestima rada pisane upute o radnom okolisu, sredstvima rada,
opasnostima na radu 1 drugim rizicima na radu 1 u vezi s radom, u skladu s procjenom rizika.
(4) Poslodavac je obvezan strucnjaku zastite na radu, ovlasteniku i povijereniku radnika za zastitu na
radu uciniti dostupnom odgovarajucu dokumentaciju, a osobito:
- procjenu rizika 1 popis mjera koje se provode u svrhu uklanjanja ili smanjenja procijenjenih
r1zika
- evidencije 1 isprave, koje je obvezan vodia 1 ¢uvati u skladu s odredbama ¢lanka 61. stavka
1.12. Zakona o zastiti na radu
- upravne mjere koje je naredio nadlezni inspektor.

(5) U slucaju svake smrtne ili teske ozljede na radu, poslodavac je obvezan pozvati na ocevid na
mjestima rada povjerenika radnika za zastitu na radu.

(6) Poslodavac je obvezan pravodobno dati radniku upute o postupanju u slucaju nastanka
neposrednog rizika za zivot 1 zdravlje, kojemu je ili bi mogao biti izloZen, kao 1 0 moguéim mjerama
koje je u tom slucaju potrebno poduzeti radi sprjecavanja ili smanjivanja rizika.

(7) Poslodavac je obvezan, unaprijed 1 pravodobno, savijetovat se s povjerenikom radnika o svim
pitanima iz podrucja zastite na radu.



Clanak 33.

Poslodavac je obvezan na mjestima rada i sredstvima rada trajno postaviti sigurnosne znakove. Ako
sigurnosni znakovi nisu dovoljni za djelotvorno obavjescivanje radnika, poslodavac je obvezan
postaviti pisane obavijesti 1 upute o uvjetima 1 nacinu koristenja sredstava rada.

IL9. POSLOVI S POSEBNIM UVJETIMA RADA
Clanak 34.

Poslovi s posebnim uvjetima rada, utvrdeni su procjenom rizika, jesu poslovi koje mogu obavljat
radnict kojt osim opcih uvjeta moraju udovoljavati i posebnim uvjetima u vezi s dobi Zivota, spolom,
struénom spremom 1 osposobljenosti, tjelesnim, zdravstvenim i dusevnim stanjem te psihofizickim 1
psthickim sposobnostima.

Clanak 35.
Na poslove s posebnim uvjetima rada moze se rasporediti samo radnik za kojeg je prethodno na
propisani nacin utvrdeno da ispunjava postavljene uvjete 1 na tim poslovima smije raditt samo dok te
uvijete 1spunjava.

Clanak 306.
U uputnici kojom se radnik upucuje na pregled strucnjak zastite na radu mora popuniti podatke o vrst
poslova 1 drugim okolnostima od utjecaja za ocjenu njegove radne sposobnosti (u prilogu)

Clanak 37.
(1) Smatra se da radnik ispunjava uvjete za rad na poslovima s posebnim uvjetima rada ako to dokazuje
ispravom odgovarajuce ovlastene zdravstvene ustanove.
(2) Nakon proteka roka utvrdenog pravilnikom ili kada to ocijeni lije¢nik, radnika treba ponovno
uputiti na pregled.
(3) Isprave o zdravstvenim pregledima radnika te evidenciju o rokovima ponovnih pregleda vodi
strucnjak zastite na radu.

I1.10.ZASTITA POSEBNO OSJETLJIVIH SKUPINA RADNIKA

Clanak 38.
(1) Radnici umanjenih radnih sposobnost su oni ¢ija je radna sposobnost umanjena zbog starosti,
invaliditeta, profesionalnih ili ostalih bolesti.
(2) Za viijeme trudnoce Zena ne smije obavljatl poslove koji se obavljaju na visini, poslove u
nepovoljno) mikroklimi, poslove u buci 1 vibracijama.
(3) Malodobnici ne smiju obavljat poslove s posebnim uvjetima rada, ne smiju raditi nocu i u
prekovremenom radu, osim u slucajevima utvrdenim u Zakonu o radu.
(4) Radnik s umanjenim radnim sposobnostima ne smije obavljati poslove na kojima postoji opasnost
smanjenja njegove preostale radne sposobnosti.

[L11.KORISTENJE OBJEKATA NAMIJENJENIH ZA RAD, OSOBNE ZASTITNE OPREME
TE RADNI POSTUPCI

Clanak 39.
Poslodavac je duzan osigurati odrzavanje objekata namijenjenih za rad u stanju koje ne ugrozava
sigurnost 1 zdravlje radnika odnosno ispitivanje pojedinih vrsta instalacija i sredstava rada u rokovima
utvrdenim propisima.

Clana 40.
(1) Poslodavac je duzan osigurati odgovarajucu zastitnu opremu radnicima za koju je obveza koristenja
1ste utvrdena procjenom rizika 1 skrbiti da ih radnici koriste pri obavljanju poslova.
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(2) Poslodavac je duzan voditi evidenciju o zaduZzivanju radnika osobnom zastitnom opremom.
Radnik je duzan za svu zastitnu opremu koju zaduzi svojim potpisom, na evidencijskom kartonu,
potvrditi primitak.

Clanak 41.

(1) Poslodavac ne smije staviti u uporabu sredstva rada 1 osobnu zastitnu opremu ako nije izradena u
skladu s propisima zastite na radu 1 ako nisu ispravna odnosno iste iskljuciti iz uporabe one na kojima
nastanu promjene zbog kojih postoji opasnost po sigurnost 1 zdravlje radnika.

(2) Radne postupke poslodavac mora tako organizirati da se u najvecoj mjeri umanje jednoliénost,
jednostrano opterecenje, rad s nametnutim ritmom, rad po uéinku 1 na vrijeme.

I1.12.0PASNE KEMIKALITE

Clanak 42.
(1) Popis opasnih kemikalija utvrden je procjenom rizika.
(2) Evidenciju o koristenju pojedine vrste opasnih kemikalija vodi ovlastenik (za organizacijsku cjelinu
gdje se 1sta 1 koristi).

Clanak 43,
(1) Poslodavac je duzan prilikom nabave opasne radne tvari osigurati sigurnosno-technicki list, na
hrvatskom jeziku.
(2) Dostaviti ga ovlasteniku u ¢ijoj se organizacijskoj cjelini korisa.

Clanak 44.
Ovlastentik poslodavea brine da se pri koristenju kemikalija postuju zahtjevi vazecih pravilnika koji
ureduju opisano podrucje (koristenje, oznacavanje, skladistenje, mjere zastite na radu, mjere zastite od
pozara, izvedba opce 1 lokalne ventilacije, oznake opasnosti s uputama za postupanje pri ozljedivanju
1dr.), te ostali zahtjevi navedeni u sigurnosno-tehnickom listu svake pojedine kemikalije koja se koristi
prt radu.

[1.13.RADNI OKOLIS I SREDSTVA RADA

Clanak 45.
(1) Poslodavac je duzan osigurati obavljanje ispitivanja mikroklimatskih uvijeta, ispitivanja buke na
radnom mjestu 1 razine osvijetljenost radnog prostora.
(2) Ispiavanja navedena u stavku 1. ovoga clanka obavljaju se svake tri godine.
(3) Obveza ispitivanja postoji 1 nakon svake promjene u radnom okolisu koja ima utjecaja na stanje
utvrdeno prethodnim ispitivanjem.
Clanak 46.
(1) Poslodavac je duzan osigurati redovito obavljanje pregleda sredstava rada (strojeva, uredaja,
opreme 1 instalacija) radi utvrdivanja primijene propisa zastite na radu i moguéih promjena nastalih
tijekom uporabe koje mogu ugroziti sigurnost 1 zdravlje radnika.
(2) Ispitivanje radne opreme vrsi se:
- prije njthovog stavljanja u uporabu,
- prema zakonskim rokovima za pojedino sredstvo rada,
- poslije rekonstrukcije, a prije ponovnog pocetka koristenja,
- prije pocetka koristenja na novom mjestu uporabe, ako su strojevi 1 uredaji premjesteni s
jednog mjesta na drugo pa su zbog toga rastavljena i ponovo sastavljena.
Clanak 47.
(1) Ispravnost sredstva rada 1 nastale promjene tjekom rada svakodnevno nadzire sam radnik koji
njime rukuje.
(2) O svakoj neispravnosti 1 ustanovljenoj promjeni na sredstvu rada radnik je duzan izvijestiti
neposrednog rukovoditelja.



I1.14.STRES NA RADU ILI U VEZI S RADOM

Clanak 48.
(1) Poslodavac je obvezan provodit prevenciju stresa na radu ili u vezi s radom koji je uzrokovan
c¢imbenicima kao sto su sadrzaj rada, organizacija rada, radno okruzenje, losa komunikacija i
meduljudski odnosi, kako bi sveo na najmanju mjeru potrebu radnika da svladava poteskoce zbog
dugotrajnije izlozenosti intenzivnom pritisku te otklonio mogucnost da se umanji radna ucinkovitost
radnika 1 pogorsa njegovo zdravstveno stanje.
(2) Ako postoje naznake stresa na radu ili u vezi s radom, poslodavac je obvezan provest mjere
propisane clankom 51. stavak 2. Zakona o zastid na radu.
(3) Radnici imaju obvezu poatupati u skladu s uputama poslodavca za sprjecavanje, uklanjanje 1l
smanjivanje stresa na radu ili u vezi s radom.
(4) Radnici 1 njthovi predstavnict imaju obvezu suradivati s poslodaveem radi sprjecavanja, uklanjanja
ili smanjivanja stresa na radu ili u vezi s radom.

11.15. ZASTITA OD POZARA, EVAKUACIJA 1 SPASAVANJE
Clanak 49.

Vodeci racuna o tehnoloskom procesu rada, tvarima koje se pri radu koriste, nacinu rada, skladistenju
kao 1 o velicini objekta, poslodavac je duzan poduzimati mjere da do pozara ne dode, a ako do njega
ipak dode, da se opasnosti za sigurnost 1 zdravlje radnika smanje na najmanju mogucu mjeru.

Clanak 50.
(1) Za slucaj 1znenadnog dogadaja koji moze ugroziti sigurnost 1 zdravlje radnika (elementarne
nepogode, pozari, eksplozije 1sl.) poslodavac organizira 1 osigurava evakuaciju 1 spasavanje radnika.
(2) Pod evakuacijom se smatra organizirano plansko napustanje radnih prostorija i prostora u slucaju
tznenadnih dogadaja.
(3) Pod spasavanjem se smatra organizirano izvlacenje radnika 1 korisnika iz prostorija 1 prostora u
slucaju iznenadnog dogadaja, kada ih oni sami ne mogu napustiti.

Clanak 51.
S planom evakuacije 1 spasavanja moraju biti upoznati svi radnici, a prakticna viezba evakuacije 1
spasavanja po tom planu provodi se najmanje jednom u dvije godine.

Clanak 52.
Poslodavac je obvezan osposobiti radnike da u slucaju nastanka neposrednih 1 znacajnih rizika za zivot
1 zdravlje, kojima su izlozeni 1i b1 mogli biti izloZeni, a 0 tome ne mogu obavijestiti odgo\'cnnu osobu,
mogu samostalno poduzeti mjere 1 provesti postupke u skladu sa svojim znanjem i raspolozivim
tehnickim sredstvima, kako bi rizike otklonili ili smanjili.

Clanak 53.
(1) Evakuacyjom 1 spasavanjem rukovodi voditelj evakuacije 1 spasavanja u suradnji s ostalim
rukovoditeljima.
(2) Osobama odredenim za provodenje evakuacije 1 spasavanja mora se na raspolaganje staviti
potrebna oprema.

I1.16.PRUZAN]JE PRVE POMOCI I MEDICINSKA POMOC

Clanak 54.
(1) Poslodavac je duzan organizirati 1 osigurati pruzanje prve pomoci radnicima 1 osobama na radu za
slucaj ozljede na radu ili 1znenadne bolesu do njthovog upucivanja na lije¢enje u zdravstvenu ustanovu.
(2) U radnim prostorijama u kojima istovremeno radi dva do 50 radnika najmanje jedan od njih mora
bitt osposobljen za pruzanje prve pomoci te jos po jedan do svakih sljedecth 50 radnika.
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(3) Radniku osposoblienom za pruzanje prve pomodi poslodavac je duzan uruéiti pisanu odluku o
imenovanju za pruzanje prve pomoci, a istome mora biti stavljena na raspolaganje propisana oprema
(u prilogu).

(4) Na ormaricima za pruzanje prve pomodi istaknuti popis radnika imenovanih za pruZanje prve
pomoci.

(5) Osposobljavanje radnika za pruzanje prve pomodi provodi Crveni Kriz RH odnosno specijalist
medicine rada.

(6) Za pravovremeno popunjavanje 1 uredno vodenje ormarica s potrebnim sanitetskim materijalom
duzan je ovlastenik.

I1.17.ZASTITA NEPUSACA, ZABRANA PIJENJA ALKOHOLA 1 UZIMANJE DRUGIH
SREDSTAVA OVISNOSTI
Clanak 55.
(1) Zabranjeno je pusenje duhanskih 1 srodnih proizvoda, elektronickih cigareta 1 biljnth proizvoda za
pusenje u radnim prostorijama i prostorima.
Clanak 56.
(1) Zabranjeno je pijenje alkoholnih pica 1 drugth sredstava ovisnosti prije 1 tijekom rada kao 1 njthovo
unosenje u radne prostotije 1 prostore.
(2) Smatrat ce se da je radnik pod utjecajem alkohola ako u krviima alkohola vise od 0,0 g/kg, odnosno
vise od 0,0 miligrama u litri izdahnutog zraka.
Clanak 57.
(1) Ako se opravdano posumnja da je radnik pod utjecajem alkohola, poslodavac ga je duzan
podvrgnuti alkotestu.
(2) Poslodavac ce propisat postupak provjere alkoholiziranosti radnika, koji se nalazi u prilogu.
(3) Ako radnik odbije pristupiti provjeri smatra se da je pod utjecajem alkohola.
(4) Utvrdi li se alkoholiziranost radnika, ovlastenik mu je duzan zabraniti daljnji rad i poduzeti mjere
za njegovo udaljenje sa radnog mjesta.
(5) Radnika se ne smije provjeravat da li je pod utjecajem drugih sredstava ovisnosti osim alkohola
ako mu je radnik predao potvrdu da se nalazi u programu lijec¢enja, odvikavanja ili rehabilitacije od
ovisnostl ili u izvanbolnickom tretmanu lijecenja od ovisnost te da uzima supstitucijsku terapiju.
Clanak 58.
Opvlastenik je duzan s radnog mjesta udaljiti i radnika koji je pod utjecajem sredstava ovisnosti, kada
je takovo stanje ocigledno.
Clanak 59.
Protiv radnika za koje se utvrdi da su pod utjecajem alkohola ili koji nisu zeljeli pristupiti provieri da
li se nalaze pod tim utjecajem, kao 1 protiv radnika koji su pod utjecajem sredstava ovisnost,
poslodavac ce pokrenuti postupak zbog povrede obveza iz zastite na radu.

[I.18. EVIDENCIJE, ISPRAVE I OBAVIJESTI
Clanak 60.
(1) Ovlastenik poslodavea duzan je cuvati 1 osigurati da radniku budu dostupni:
- procjena rizika za mjesta rada 1 poslove koje obavlja
- upute za rad na siguran nacin za mjesto rada 1 poslove koji se obavljaju
- upute o nacinu koristenja strojeva 1 uredaja s povecanim opasnostima dok te strojeve i
uredaje koristi
- sigurnosno-tchnicke listove opasnih radnih tvari.

(2) Ovlastenik poslodavea duzan je voditi evidencije o
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- opasnim radnim tvarima koje korist
zaduzenju radnika osobnom zastitnom opremom.
Clanak 61.
Strucnjak zastite na radu duzan je vodit evidencije:
- o radnicima osposobljenim za rad na siguran nacin
- o radnicima rasporedenima na poslove s posebnim uvjetima rada i rokovima ponovnih
pregleda
- o radnicima osposobljenima za pruzanje prve pomocdi radnicima na radu
- 0 ozljedama na radu, profesionalnim bolestima 1 nezgodama na radu

I

- o pregledima 1 rokovima pregleda sredstava rada
- o pregledima ¢imbenika radnog okolisa.
Clanak 62.
Na mjestima rada te na sredstvima rada 1 pripadajucim instalacijama moraju se trajno postaviti znakovi
sigurnosti 1 znakovi opcih obavijesti, a po potrebi 1 pisane upute o uvjetima i nacinu koristenja
sredstava rada, opasnih kemikalija 1 drugih Stetnosti na radu.

I1.19.DUZNOSTI PREMA TIJELIMA NADZORA
Clanak 63.

(1) Poslodavac ili druga osoba koju ovlasti Poslodavae, obvezan je obavijestiti tijelo nadlezno za
inspekcijski nadzor o smrtnoj ozljedi nastaloj u prostoriji ili na prostoru u kojem poslodavac obavlja
rad.

(2) Poslodavac ili druga osoba koju ovlasti Poslodavac, obvezan je obavijestiti tijelo nadlezno za
inspekeijski nadzor o ozljedi nastaloj u prostoriji ili na prostoru u kojem poslodavac obavlja rad zbog
koje je radniku 1li osobi na radu pruzena hitna medicinska pomoc i zbog koje je ozlijedena osoba
zadrzana na lijecenju u stacionarnoj zdravstvenoj ustanovi ili dnevnoj bolnici.

(3) Obavijest 1z stavka 1. ovoga c¢lanka poslodavac je obvezan dostaviti odmah po nastanku ozljede.

Clanak 64.

Strucnjak zastite na radu duzan je inspektoru rada na njegov zahtjev dati sva objasnjenja i podatke koji
su mu potrebni u obavljanju nadzora.

II1. DRUGE DJELATNOSTI U SVEZI SA ZASTITOM NA RADU

I11.1. OBRAZOVAN]JE I OSPOSOBLJAVAN]JE 1Z ZASTITE NA RADU

Clanak 65.
(1) Poslodavac je duzan osigurati osposobljavanje svom ovlasteniku (svakih 5 godina) i povijereniku
radnika za obavljanje poslova iz podrudja zastite na radu.
(2) Poslodavac je duzan osigurati strucno osposobljavanje i obrazovanje radnicima u podruéju kojim
se postize visa razina zastite na radu 1 umanjuju opasnosti, Stetnosti i napori kojima su radnici pri radu
1zlozeni.
I11.2. MEDICINA RADA

Clanak 66.
(1) Poslodavac je duzan specijalistu medicine rada osigurati pristup u sve radne prostorije i prostore 1
uvid u svu dokumentaciju u svezi sa zastitom na radu.

(2) Spectjalist medicine rada ima potpunu profesionalnu neovisnost u odnosu na poslodavea i njegove
ovlastenike te radnike 1 njihove povijerenike.
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IV. NADZOR
Clanak 67.

Nadzor nad provedbom odredbi ovog pravilnika obavlja poslodavac putem svojih ovlastenika za
zastitu na radu i radnici putem svojih povjerenika radnika za zastitu na radu.

V. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 68.

Izmjene 1 dopune ovog pravilnika objavljuju se na nacin 1 prema postupku propisanom za njegovo
donosenije.

Clanak 69.

Pravilnik stupa na snagu osmoga dana od dana objave na oglasnoj ploci.

Urbroy:

Predsjednik Skolskog odbora:

U Drazu 2019. godine
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PRILOZI

- Z0S obrazac

- Uputnica za rad pod nadzorom

- Uputnica za utvrdivanje zdravstvene sposobnosti radnika (RA 1)
- Odluka o prenosenju ovlasti za provodenje zastite na radu

- Odluka o imenovanju za pruzanje prve pomoci

- Postupak utvrdivanja alkoholiziranost




Obrazac 708

naziv, sjediste 1 OIB poslodavca
ZAPISNIK
0 ocjeni osposobljenosti radnika za rad na siguran nacin
zatadnika ... e

ime, prezime, OIB

Poslovi koje ce radnik obavljati 1 mjesto obavljanja tih poslova:

Mjesto 1 vrijeme provodenja osposobljavanja radnika,

Ime, prezime 1 OIB osoba koje su uklju¢ene u osposobljavanje,

Na osnovi provedenog teoretskog dijela osposobljavanja, strucnjak zastite na radu zaduzen za
osposobljavanje ocjenjuje:

Radnik je u teoretskom dijelu osposobljen za rad na siguran nacin za poslove na koje je rasporeden.
Strucnjak sastite 18 PAAW: v e i & G niemesassssss

(ime 1 prezime) (potpis)

Osposobljent radnik: ........c.coreinivecninmnissssensesienns cresesescsesonsesessares

(ime 1 prezime) (potpis)

PRAKTICNI DIO PROVJERE

Nize potpisane osobe su na mjestu rada utvrdile da:

Radnik prije pocetka rada pregleda mjesto rada te 0 uocenim nedostacima izvjestava poslodavea ili
njegovog ovlastenika

Radnik pravilno koristi sredstva rada

Radnik pravilno koristi propisanu osobnu zastitnu opremu 1 nakon koristenja je vraéa na za to
odredeno mjesto

Radnik pravilno koristi i samovoljno ne iskljucuje, ne visi preinake i ne uklanja zastite na sredstvima
rada

Radnik odmah obavjestava poslodavca, njegovog ovlastenika, struénjaka zastite na radu ili
povjerenika radnika za zastitu na radu o svakoj situaciji koju smatra znacajnim 1 izravnim rizikom za
sigurnost 1 zdravlje, o nepostojanju ili nedostatku uputa za takvu situaciju, kao i o bilo kojem
uocenom nedostatku u organiziranju 1 provedbi zastite na radu

Radnik posao obavlja u skladu s pravilima zastite na radu, pravilima struke te pisanim uputama
poslodavca

Radnik prije odlaska s mjesta rada ostavlja sredstva rada koja je koristio, u takvom stanju da ne
ugrozavaju ostale radnike ili sredstva rada
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Radnik suraduje s poslodavcem, njegovim ovlastenikom, stru¢njakom zastite na radu, specijalistom

medicine rada 1 povjerenikom radnika za zastitu na radu

Praktcni dio provijere zavrsen je dana ..o

(mjesto rada)

Praktcnu provieru su obavili:

1. Neposredni ovlastenik: ........cocooviiiccniciccc s
(ime 1 prezime)
(potpis) (funkctya)
2. Strucnjak zastite na radu zaduzen za osposobljavanje: ..o,

(potpis)
Na osnovi provedenog osposobljavanja, strucnjak zastite na radu zaduzen za
osposobljavanje ocjenjuje:
3. Radnik je osposobljen za rad na siguran nacin na poslovima 1 zadacima na koje je
rasporeden.
Strucnjak zastte N1 fAAU: et e e
(ime 1 prezime) (potpis)
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UPUTNICA
ZA RAD POD NADZOROM

Radnik:

rasporeden na poslove:

Navedenom radniku, ovlastenik poslodavea U mora osigurati rad pod neposrednim nadzorom radnika
osposobljenog za rad na siguran nacin, ali ne dulje od 60 dana.
Prema Procjeni rizika za navedene poslove potrebno je provest:

l:' teoretsko osposobljavanje
I:I prakti¢no osposobljavanje
Dok se ne provedu navedena osposobljavanja 1 utvrdi je i radnik osposobljen za samostalan rad na

siguran nacin, on mora raditi pod neposrednim nadzorom osposobljenog radnika, najmanje iste
strucne spreme.

U Ovlastenik ;
poslodavea:
(potpss!)
Datum upucivanja na rad pod nadzorom:
Datum prijema na rad pod nadzorom:
“ Ime 1 prezime radnika pod ¢ijim ¢e nadzorom radnik raditi:
5

(popunjava') (potpis?)
"’ Ime 1 prezime radnika pod ¢ijim ée nadzorom radnik raditi:

(popunjava') (potprs?)

Ravnatelj:
U godine
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Ime 1

ezime: .
PISamS mjesto all
Zanimanje: Skolska sprema:
Poslovi za koje se utvrduje zdravstvena
1)Poslovi su prema tock Pravilnika o poslovima s posebnim uvjetima rada.

2) Poslovi prema drugim zakonima, propisima ili kolektivhom

se utvrduje zdravstvena sposobnost radnika.

3) Poslovi su prema propisima o mirovinskom osiguranju utvrdeni kao poslovi na kojima se staz

osiguranja racuna s povecanim trajanjem.

Ukupni radni Radni staz na poslovima za koje se utvrduje zdravstvena
Zdravstveni pregled: [] prethodni [] periodicki [ ] izvanredni
Posljednji zdravstveni pregled je ucinjen prema tocki

Pravilnika o poslovima s posebnim uvjetima rada, 1li

s ocjenom zdravstvene

Kratak opis poslova:

Strojevi, alati, aparati':

Predmet rada™

Mjesto rada: I:’u zatvorenom Dna orvotenom [ Jnavisini [ Juijami [ Ju vodi Dpod vodom [ Ju mokrom.
Ogranizaci]’a [Ju smjenama [ noéni rad  [Jrerenski rad [ Jradi sam [ Jradi s grupom [Jradi sa strankama
[ Jradi na tract [ Jbrzi tempo rada [ Jritam odreden [ Jmonotonija.

Poloia]’ tiiela i Dl‘;ld stojedi Duécsmlo sagibanje Dpodvhzéen‘]e [:jrad sjedeci ]:Iznkremnjc trupa ]:llmlansir;mic

aktivnosti® : Cu pokretu [ klecanje Duspini;mjt liestvama [ Jkombinirano [ Jéucanie Duspmjnnje stepenicama
[(Jdiz.tereta kg Dprem)& tereta kg Dguranje tereta

U poslu ]'e [vid na daljinu [ _Jvid na blizinu [Jraspoznavanje boja [ Jdobar sluh [(hasan govor

Uvjeti‘ rada: [visoka temperatura [visoka vlaznost [ niska temperatura [ Ibuka [Jvibracije stroja 1li alata
[Jvibracije poda Dpoviéem' atmosferski tlak Dpoveéann izlozenost ozljedama
[lionizirajuca zracenja [(neionizirajuca zracenja meé‘.ina.

Kemijske tvart:

Bioloske stetnosti:

!upisuju se strojevi, alati 1 aparati kojima radnik rukuje ili posluzuje
2 uptsuju se radne tvari s kojima radnik rukuje il dolazi u dodir

b zaokruzuje se odgovarajuci polozaj tijela 1 aktivnost koje se svakodnevno javljaju M.P,

* zaokruzuje se funkena bez koje se predviden: posao ne moze obavid



Na osnovi c¢l. 23. Zakona o zastiti na radu (NN 71/14, 118/14. 94/18, 96/18) donosim dana

godine ovu

1o

ODLUKU

O PRENOSEN]JU OVLASTEN]JA ZA PROVODEN]JE ZASTITE NA RADU

, radnik na radnom mjestu

. ovlasteni je predstavnik poslodavea (ovlastenik) za

Ova odluka sastavni je dio Ugovora o radu, sklopljenog dana

provodenje zastite na radu u okviru svoga djelokruga rada.

Prava, obveze 1 odgovornosti ovlastenika iz tocke 1. Odluke utvrdene su Zakonom, Procjenom
tizika, op¢im aktima 1 odlukama poslodavea, a osobito za to da:

radniku koji nije osposobljen za rad na siguran nacin ne dopusti rad bez nadzora
osposobljenog radnika

radniku za kojeg nije na propisani nac¢in utvrdeno da ispunjava trazene uvjete, ne dopusti
obavljane poslova s posebnim uvjetima rada, odnosno, da radniku koji vise ne ispunjava
trazene uvjete zabrani da nastavi obavljati poslove s posebnim uvjetima rada

posebno osjetljivim skupinama radnika ne dozvoli da obavljaju poslove koji bi mogli na
njih stetno utjecati

iskljuci 1z uporabe radnu opremu koja nije ispravna, odnosno sigurna, kao i osobnu
zastitnu opremu na kojoj nastanu promjene zbog kojih postoje rizici za sigurnost i zdravlje
radnika

u suradnji sa strucnjakom za zastitu na radu osigura evidentiranje svake nezgode 1 ozljede
na radu te svakog slucaja postupanja radnika u skladu s odredbama ¢lanka 69. stavka 3. i
4. Zakona o zastiti na radu

nadzire da radnici rade u skladu s pravilima zastite na radu, uputama poslodavea, odnosno
proizvodaca radne opreme, osobne zastitne opreme, opasnth kemikalija 1 bioloskih
stetnosti te da koriste propisanu osobnu zastitnu opremu

radniku zabrani rad ako ga obavlja suprotno podstavku 6. tocke 3. Odluke

osigura potreban broj radnika osposobljenih za evakuaciju i spasavanje, za pruzanje prve
pomoci te da im stavi na raspolaganje svu potrebnu opremu

osigura da se u vrijeme rada ne piju alkoholna pica te da se ne uzimaju druga sredstva
ovisnosti, odnosno, da zabrani rad radnicima koji su na radu pod utjecajem alkohola ili
drugih sredstava ovisnosti 1 da ih udalji s mjesta rada.

4. Radnik iz tocke 1. osposobljen je sukladno ¢lanku 29. Zakona o zastiti na radu.

5. Ova se Odluka primjenjuje od . godme.

Radnik — ovlastenik: Ravnatelj:

)



ODLUKA O IMENOVANJU ZA PRUZAN]JE PRVE POMOCI

, na osnovi cl. 56. stavka 4. Zakona o

zastitl na radu (NN 71/14, 118/14, 94/18, 96/18) obavjestavam Vas da ste imenovani za pruzanje

prve pomoci radnicima na radu.

Radnik: Ravnatel;:

Dostaviti:
1. Radniku
2. Dosje radnika

19
(%]



Postupak utvrdivanja alkoholiziranosti radnika

Provjera je li radnik pod utjecajem alkohola ili drugih sredstava ovisnosti obavlja se alkometrom ili
drugim prikladnim uredajem, postupkom ili sredstvom.

Ustanova nema uredaj za utvrdivanje alkoholiziranosti 1 osobu stru¢no osposobljienu za provijeru
alkoholiziranosti.

Radnika za kojeg se posumnja da je pod utjecajem alkohola ili drugih sredstava ovisnost potrebno je
odvesti u zdravstvenu ustanovu radi utvrdivanja alkoholiziranosti ili utjecaja drugih sredstava
OVISNOSH.

Postupku provijere trebaju prisustvovati: ovlastenik poslodavea, predstavnik radnika.

Nakon provedenog postupka potrebno je saciniti zapisnik o utvrdenom stanju i postupiti u skladu s
Pravilnikom o zastiti na radu.



