OSNOVNA SKOLA DRAZ
DRAZ
KLASA: 602-02-26-10-10
URBROJ: 2100-15-26-20

U Drazu, 29.1.2026.

Na temelju &lanka 8. Pravilnika o nacinu i postupku Zaposljavanja u Osnovnoj $koli Draz,
a Vézano uz raspisani natje¢aj od 15.1.2026. godine za zasnivanje radnog odnosa na
radnom mjestu Ucitelj/ica matematike 1 izvrSitelj/ica na odredeno, puno radno vrijeme,
za 40 sati ukupnog tiednog radnog vremena, do povratka djelatnice s rodilinog dopusta,
Povjerenstvo za vrednovanje kandidata objavljuje sljedece:

OBAVIJEST | UPUTE O POSTUPKU ZAPOSLJAVANJA | VREDNOVANJU
KANDIDATA KOJI SU PODNIJEL | PRIJAVU NA NATJECAJ ZA UCITELJA/ICU
MATEMATIKE

Pisano testiranje kandidata/kinja odrzat ¢e se y srijedu 4.2.2026.godine s pocetkom u
8,00 sati u prostorijama Osnovne Skole Draz, Ive Lole Ribara 1, Draz.

Usmeno testiranje (intervju) kandidata/kinja koji zadovolje na pisanom testiranju (50%) —
odrzat Ce se isti dan nakon pisanog testiranja.

Na testiranje se pozivaju sliedeéi kandidati:

Ime i prezime kandidata

Maja Vulic

Pravila testiranja:

Svi kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete iz natje¢aja i koji su dostavili pravodobnu i
potpunu prijavu sa svim prilozima, Povjerenstvo poziva na pisanu i usmenu provjeru
znanja - testiranje.

Kandidati za koje je Povjerenstvo utvrdilo da ne ispunjavaju formalne uvjete iz natjedaja,
te Cije prijave nisu pravodobne i potpune nisu pozvanina pisanu i usmenu provjeru znanja
—testiranje.



pristupiti kandidat koji ne moZe dokazati identitet, niti osobe za koje je Povjerenstvo
utvrdilo da ne ispunjavaju formalne uviete iz natjecaja, te gije Prijave nisu pravodobne i
potpune.

Ako kandidat ne pristupi pisanoj provijeri Znanja - testiranju u utvrdenom vremenu ilj
pristupi nakon vremena utvrdenog za pocetak pisane provjere Znanja — testiranja ili ne
ponese identifikacijsku Ispravu, smatrat ¢e se da J€ prijava na natjecaj povuéena.

Nacin testiranja:
Test se pise iskljuc¢ivo kemijskom olovkom. Predvideno vrijeme testiranja je 45 minuta.

Za vrijeme testiranja nije dopusteno koristiti se bilo kakvom literaturom, biljeskama,
koristiti mobitel jli druga komunikacijska sredstva, napustati prostoriju u kojoj se testiranje
odvija niti razgovarati s ostalim kandidatima.

Ukoliko kandidat postupi suprotno pravilima testiranja, bit ¢e udaljen s testiranja, a njegov
rezultat Povjerenstvo nece priznati niti ocijeniti,

Nakon obavljene pisane proviere znanja — testiranja kandidata, Povjerenstvo utvrduje
rezultate testiranja za svakog kandidata koji je pristupio testiranju. Povjerenstvo ¢ée te
kandidate pozvati na razgovor — intervju.

Nakon provedenog postupka . Povjerenstvo utvrduje rang listu kandidata prema ukupnom
broju bodova, te ju dostavlja ravnateljici Skole. Na temelju dostavljene rang liste kandidata
ravnateljica odluéuje kojeg ¢e od najbolie rangiranih kandidata predloZiti Skolskom
odboru za zasnivanje radnog odnosa.

Povjerenstvo za procjenu j vrednovanje

kandidata za zapoSljavanje




